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Barrio/Sede: Turbo

Elabor6:___Sandra Caballero

Dirigido a: Docentes__x__ Familia___ Agentes educativos______ Otro cual:

< TEMA A ) SECTOR

T AREA O DESARROLLAR METODOLOGIA | PROFESIONAL [ TIEMPO |[CON QUIEN SEGUIMINETO

8 COMPONENTH Y OBJETIVOS Y MATERIALES | RESPONSABLE | ESTIMADO S?E OBSERVACIONES

L DESCRIPCION ARTICULA
28 de Talento Mision, Visibny | Dar a conocer al Virtual Ledys Dias / 5 Ninguno Ninguna Se Realiz6
Agosto Humano Objetivos talento Humano Presencial Coordinadora / horas Induccion
de 2021 Estratégicos del | Mision, Visién y Yeni Cafas / en el

ICBF y la EA, Objetivos Coordinadora tiempo
16  de Politicas del Estratégicos del establecido
septiemb Sistema
re de Integrado de
2021 Gestion SIGE.
ICBF y la EA
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nifios , nifias y
adolescentes con
sus derechos
inobservados,
amenaza o
vulnerados en el
protocolo de
actuacion ante
alertas de
amenaza o
vulneracion de
derechos en los
servicios de
atencion a la
primera infancia
del icbf.

interdisciplinarios en
el desarrollo de las
actuacionesde
restablecimiento de
derechos que se
adelantan a favor de
los nifios, las

nifas, los
adolescentes, los
mayores de 18 afios
de edad con
discapacidad mental
absoluta, las
madres gestantes y
lactantes
adolescentes y los
hijos de las madres
mayores de 18 afios
que al nacer, tengan
sus derechos
inobservados,
amenazados o
vulnerados.
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Respondiente en
salud, ante un
evento .
Miércoles Talento Herramientas, | Brindad informacion Virtual Sandra Milena 3 Ninguno Ninguna Ninguna
31 de Humano Instrumentos 0 | sobre el Presencial | Caballero / Horas
Marzo de Formatos diligenciamiento los Coordinadora
3: 00 pm- necesarios para | diferentes formatos,
6:00 pm la presentacion | guias y

del servicio

procedimientos de
la entidad. Al talento
humano.




